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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-

ми в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном  образовательном учреждении «Кардой-

ская основная общеобразовательная школа» (далее - организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

Отраслевое соглашение между администрацией Братского района, отделом образо-

вания и районным комитетом Профсоюза работников образования и науки РФ2017-

2020год. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра-

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники образовательной организации, в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации: Антипенко Ольга Георгиевна (далее по тексту – 

профком); 

работодатель, в лице руководителя образовательной организации: Зуева Татьяна Ни-

колаевна. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочили профком пред-

ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, заключении 

настоящего коллективного договора. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совмести-

тельству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников организации в течение 3 (трех) дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, со-

действовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, кото-

рое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего со-

брания (конференции) работников в порядке, установленном статьей 44 Трудового кодек-
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са Российской Федерации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного до-

говора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами в лице их представителей. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового пра-

ва, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются  с учетом мнение 

первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения ус-

ловий коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образователь-

ной организации в сети Интернет. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Коллективный договор заключен сроком на  3 (три) года, вступает в силу с 

«20»  октября 2018  г. и сохраняет свое действие в течение всего срока.  

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома. Выбрать что-то одно (необ-

ходимо иметь в виду: согласование отличается от учета мнения представительного органа 

работников тем, что при отказе представительного органа работников дать согласие на 

принятие соответствующего акта он не может быть принят). 

правила внутреннего трудового распорядка; 

положение об оплате труда работников; 

соглашение по охране труда; 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спе-

циальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мою-

щими и обезвреживающими средствами; 

перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее разме-

ров; 

перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с  вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спе-

циальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мою-

щими и обезвреживающими средствами; 

перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за 

неблагоприятные условия труда. 

положение о премировании работников; 

другие локальные нормативные акты 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

учет мнения профкома;  

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного комитета; 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативны-

ми правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым регио-

нальным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приеме на работу. 

Не допускается заключение гражданско-правового договора по должностям, зани-

маемым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только в слу-

чаях, предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также в 

случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению 

сторон. 

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, пре-

дусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, льготы и компенсации и другие, которые стороны посчитают 

обязательными. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с нормами действующего трудового законодательства, отраслевого соглашения, Ус-

тавом организации, настоящего коллективного договора. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ор-

ганизации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или выс-

шую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не 

устанавливается. 

2.4.  Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим 

рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками трудовых дого-

воров, которые предусматривают обязательные условия в соответствии со ст.57 ТК РФ, в 

том числе условия оплаты труда, а именно: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установлен-

ный за исполнения работником трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю, за ставку заработной платы); 

размер выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными по итогам специальной оценки условий труда, иными особыми условиями тру-

да, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и другие); 
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размер выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимули-

рующего характера, если их размер зависит от установленных в организации показателей 

и критериев. 

2.5. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудо-

вой функции в соответствии с должностной инструкцией.  

Заключение срочного трудового договора с работником возможно только в случаях, 

предусмотренных ч. 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, и если трудо-

вые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.6. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения допол-

нительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заклю-

ченного трудового договора. 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы пре-

дусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установ-

ленным по условиям трудового договора. 

2.8. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствую-

щих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 дней. 

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих 

мест вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) 

на срок до шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудово-

го договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или тех-

нологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или долж-

ности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового до-

говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. Письменное согласие работников на работу в измененных 

условиях необходимо. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работ-

ник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работникам, у которых по независящим от них при-

чинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установ-

ленной нагрузкой, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской ра-

боты, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установлен-

ную за ставку заработной платы; 
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заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установ-

ленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогиче-

ской работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.9. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и ква-

лификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федера-

ции при равной производительности и квалификации преимущественное право на остав-

ление на работе имеют работники: 

Пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

проработавшие в организации свыше 10 лет; 

одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педа-

гогической деятельностью; 

педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональ-

ной образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом Профсоюза 

по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения  выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.11. Характеристики на работников – членов Профсоюза, подлежащих аттестации, 

предварительно направлять в профсоюзный комитет  с  учетом  мнения. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим ра-

бочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

(приложение № 1)  утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графи-

ками работы (сменности), с учитывая мнения  выборным органом первичной профсоюз-

ной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавли-

вается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
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часов в неделю. 

3.3. Для женщин, работающих в образовательной организации, расположенной в 

сельской местности, а также работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжи-

тельность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при продолжительности еженедельной работы 40 

часов. 

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем обра-

зовательной организации  с учетом мнения  выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оче-

редного отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель-

скую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем  с уче-

том мнения с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 

учебной нагрузкой в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи-

ческих условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образователь-

ным программам, сокращения количества классов),определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учеб-

ный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем 

учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое оформ-

ляется отдельным трудовым договором. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместитель-

ства временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее 

суммировании за учетный период она превысит нормальное число учебных часов. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином от-

пуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих осно-

ваниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения ука-

занных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпа-

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешест-

вий может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
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работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рациональ-

ного использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего пере-

рывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием заня-

тий. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, ме-

тодическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руко-

водителя образовательной организации  с  учетом мнения выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может при-

влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пре-

делах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допус-

кается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с тру-

довым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с учетом мнения первич-

ной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым 

кодексом российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.15.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согла-

сия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы-

полнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организа-

ции. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определен-

ных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя. 

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должно-

стными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распо-

ряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с со-

блюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.17. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема 

пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от 

занятий время или одновременно вместе с обучающимися, или отдельно в специально от-

веденном для этой цели помещении 
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3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оп-

лачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий го-

ды работы – в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся-

цев. 

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работ-

никам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его про-

должительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью 

оплачивается. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность основного ежегодного отпуска ко-

торых составляет не менее 56 календарных дней, увольняющихся до окончания рабочего 

года, компенсация за неиспользованный отпуск этого года выплачивается за полный от-

пуск установленной продолжительности. 

3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  с учетом мнения  вы-

борным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производит-

ся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачивае-

мым отпуском. 

3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудо-

способности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время 

по заявлению работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодате-

лем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: все дни отпусков, предоставляе-

мых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжи-

тельность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться 

из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного ме-

сяца. 
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В случае, когда рабочий год полностью не отработан, дни отпуска, за которые должна 

быть выплачена компенсация, рассчитываются пропорционально отработанным месяцам. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил, Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 23.06.2006 N 944-6). При 

этом исчислении дней неиспользованного отпуска учитывается не календарный месяц, а 

фактически отработанный (рабочий) месяц с даты приема на работу. 

3.22. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной органи-

зации дни отдыха с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- Отцу при рождении ребенка –  1 календарный день; 

- Для проводов сына в армию – 1 календарный день 

- бракосочетания работника –3 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября – 1 ка-

лендарный день  

- в случае смерти близких родственников -  3 календарных дня. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты, на основании письменного заявления работника, в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 кален-

дарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до 5 календарных дней. 

Предоставлять дополнительные выходные дни без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению работников: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня; 

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;  

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня. 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 кален-

дарных дней; 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работникам предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенных к вступительным экзаменам. 

3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по се-

мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, опре-

деляемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.26. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы 

предоставляется по письменному заявлению родителя (опекуна, попечителя), 

работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющего 

ребенка в возрасте до 16 лет - 1 день в месяц без сохранения заработной платы (ст.319 ТК 

РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по ее письменному 
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заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной пла-

ты (ст. 262 ТК РФ). 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами – 4 

оплачиваемых дня в месяц по его заявлению (ст. 262 ТК РФ) Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка; 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающе-

му ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 

Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществ-

ляющим уход за детьми устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без со-

хранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 кален-

дарных дней (ст. 263 ТК РФ.): 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет,  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспиты-

вающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери,  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по час-

тям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель 

обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 ка-

лендарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступаю-

щего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и 

более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (ст. 

322 ТК РФ). 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с со-

хранением рабочего места (должности) в соответствии со ст. 335 ТК РФ, отраслевого со-

глашения по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных 

учреждений сферы образования Братского района. 

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работни-

ка, направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествую-

щих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке пред-

праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в пред-

праздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверх-

урочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной рабочей не-

деле не может превышать 5-ти часов. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по во-

просам рабочего времени и времени отдыха работников;  

-предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение при принятии ло-

кальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 Трудового ко-

декса Российской Федерации; 

-вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере-

подготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз-

вития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не ре-

же чем один раз в три года.  

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива-

ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные коман-

дировки. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обу-

чении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным 

отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на 

другое время. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате труда, 

действующего в образовательной организации (Приложение № 2). 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме.  

Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денеж-

ной форме (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются 25 число текуще-

го месяца и 10 число следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-

риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 
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- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и над-

бавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях 

труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, рабо-

те в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного ха-

рактера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, про-

верка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирую-

щего характера. 

5.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное вре-

мя.  

5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письмен-

ной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра-

боту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не получен-

ный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-

новления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной пла-

ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с учетом процентов денежной компенсации в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

5.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осу-

ществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномо-

ченным органом; 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

5.8.  Работодатель устанавливает дополнительный повышающий коэффициент мо-

лодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим к работе по 

специальности в образовательных организациях, устанавливается в следующих размерах 

от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента моло-

дым специалистам являются: наличие документа об образовании и о квалификации, под-

consultantplus://offline/ref=E6132D624D2EF85992BC7AABCEF2FCE476DF6C7EBA6EDCCAD943CB96C1B1BFAAEEDA8F3705F5793BE3AA38B1CDA6B1B0FDEAB72D56216Cv8WEI
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тверждающего получение среднего профессионального или высшего образования; работа 

в образовательной организации по специальности. 

5.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почет-

ными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15% ставки заработной платы (должностного 

оклада). 

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (атте-

стации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла-

дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Положении по оплате труда  устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минималь-

ный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установ-

ленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

5.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказа-

ние материальной помощи, оплаты дополнительных отпусков работникам, что фиксиру-

ется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.  

5.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образова-

тельной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.13.  При оплате труда работнику в случае совмещения должностей производить 

доплату с учетом его квалификации (квалификационной категории по совмещаемой 

должности). 

5.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпа-

дающий с их отпуском. 

5.15. Минимальная заработная плата не может быть ниже минимального размера оп-

латы труда, с начислением на него компенсационных выплат. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.1.1. Работникам образовательных организаций, расположенных в сельской местно-

сти, рабочих поселках оплата труда устанавливается в повышенном размере (25 % от 

должностного оклада). 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами. 
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6.2.2. Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а 

также ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2.3. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные сред-

ства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы. 

6.2.4. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 – 327 ТК РФ). 

Предоставляет работникам возможность для профессиональной подготовки и пере-

подготовки, способствует повышению профессиональной квалификации педагогических 

работников. 

Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы при направлении его на повышение квалификации с отрывом от 

работы, компенсирует расходы, связанные с повышением квалификации. 

Предоставляет компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза бага-

жа к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих в местности, прирав-

ненной к районам Крайнего Севера и работающих в организациях, финансируемых из 

бюджета Братского района, а также расходов связанных с переездом в другую местность. 

Постановление мэра Братского района №340 от 09.12.2016г.  

Выплачивает единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа 

педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образо-

вательных учреждениях, расположенных в сельских местностях в размере МРОТа.  

Выплачивает  работникам организации при увольнении их в связи с выходом на пен-

сию (проработавшим не менее 10 лет в образовательных организациях), единовременное 

пособие в размере двух ставок (окладов) заработной платы за счёт стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Производит оплату за арендованное жилое помещение работникам образования, ра-

ботающим и проживающим в сельской местности по соглашению сторон и по согласова-

нию с Управлением образования АМО «Братский район». 

Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществ-

ления деятельности профсоюзного комитета: 

- предоставление помещения для работы; 

- ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработ-

ной платы работников при наличии их письменных заявлений. 

Профсоюз: 

Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных актов при прохожде-

нии переподготовки и повышении квалификации педагогическими работниками образо-

вательного учреждения. 

Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в вопро-

сах занятости работников, а также за порядком предоставления гарантий и компенсаций. 
 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7. Стороны обязуются заключать соглашение по охране труда для реализации права 

работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний (Приложение№ 6). 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образова-

тельного процесса. 

7.1.2. Создать систему управления охраной труда и обеспечить её функционирова-
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ние  

7.1.3. Осуществлять расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны тру-

да, определенные Соглашением по охране труда, в размере не менее 0,2 % суммы бюд-

жетных ассигнований на содержание (Постановление мэра Братского района № 296 от 

05.11.2013г.). 

7.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на преду-

предительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производствен-

ного травматизма. 

7.1.6. Обеспечить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников, в том числе руководителей организаций в установленном законодательством по-

рядке 

7.1.7. Обеспечить разработку, утверждение, своевременное обновление с учетом мнения 

выборным органом первичной профсоюзной организации инструкций по охране труда по ви-

дам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием 

7.1.8. Обеспечить наличие, хранение и своевременное ведение документации по охране 
труда на рабочих местах в соответствии с законодательством. 

7.1.9. Проведение специальной оценки условий труда с привлечением аккредитованных 

организаций в соответствии с требованием законодательства. 

7.1.10. Обеспечить в установленном порядке проведение работ, по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда".  

Предоставлять работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда, следующие льготы и компенсации: 

- дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей (приложения № 3); 

- доплату за работу с вредными условиями труда по перечню профессий и должно-

стей (приложения № 4); 

7.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими сред-

ствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами (Приложение№ 5).  
Предоставить работникам с ненормированным рабочим днем дополнительный 

отпуск в соответствии со ст.119 ТК РФ, отраслевого соглашения по регулированию 

социально-трудовых отношений работников муниципальных учреждений сферы 

образования Братского района на 2017-2020 годы (Приложение № 7).  

7.1.12. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обяза-

тельных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с законода-

тельством, а также прививок – согласно Национального календаря прививок, с сохранени-

ем за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работодатель обязуется обеспечить прохождения обязательного медицинского ос-

мотра, обучение по программе санитарного минимума и психиатрического освидетельст-

вования. 

7.1.13. Обеспечить своевременность обучения работников образовательной органи-

зации санитарно-гигиеническим нормам и правилам за счёт средств работодателя один раз 

в два года. 

7.1.14. Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил по тепловому режиму, 

освещённости и другим условиям в помещениях. 

7.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производст-

ве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.16.  Обеспечить условия электробезопасности и теплоэнергобезопасности в обра-

зовательной организации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов.  

7.1.17. Продолжить работу комиссию по охране труда совместно с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации для осуществления многоступенчатого контро-

ля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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Предоставлять необходимое время уполномоченному лицу по охране труда профсо-

юзного комитета и членам комиссии по охране труда для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению административно-общественного контроля охраны 

труда, но не менее чем 2 часа рабочего времени в месяц с оплатой по среднему заработку. 

7.1.18. Оказывать содействие главному техническому, внештатному техническому 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченному по 

охране труда профсоюзного комитета в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.1.19. Обеспечить соблюдение прав работников на оплату времени простоя из рас-

чёта его среднего заработка в случаях: 

прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью; 

отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обуче-

ние и проверку знаний по охране труда по вине работодателя;  

отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные периодические ме-

дицинские осмотры, санитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

7.1.20. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.21. Обеспечить выполнение обязательств, принятых в настоящем Коллективном 

договоре и соглашении по улучшению условий и охране труда с рассмотрением результа-

тов контроля на совместных совещаниях с профсоюзным комитетом. 

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, 

правил и норм охраны труда в образовательной организации. 

7.3.2. Обеспечивать участие уполномоченного лица по охране труда в обучении по 

охране труда, в том числе семинарах по охране труда, проводимых вышестоящими проф-

союзными организациями. 

7.3.3. Организовывать участие уполномоченного по охране труда от профсоюзного 

комитета в конкурсах по охране труда, в т.ч., в ежегодном смотре-конкурсе «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» Иркутской области и Общероссийском 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работ-

ников народного образования и науки Российской Федерации», проводимом один раз в 

два года. 

7.3.4. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, участвовать в рассмотрении трудовых споров, 

заявлений и обращений членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об 

охране труда, представлять интересы членов Профсоюза в органах государственной вла-

сти, в суде. 

7.3.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с ра-

ботниками образования во время трудового процесса.  

7.3.6. Обеспечивать подготовку заключений на локальные нормативные акты обра-

зовательной организации, содержащие требования охраны труда. 

7.3.7. Оказывать методическую помощь руководителю образовательной организации 

по вопросам охраны труда. 

7.3.8. Работодатель обязуется предоставлять уполномоченному по охране труда об-

разовательного учреждения доплату за выполнение возложенных на них обязанностей из 

стимулирующих выплат размере до 30 % оклада (ставки) заработной платы. 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

8.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномочившему выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежеме-

сячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его 

заработной платы в размере 1%. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором рабо-

тодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работни-

ков образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 

19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а так-

же предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бес-

платное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множи-

тельной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 

освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

8.3.7.  Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в от-

ношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной дея-

тельностью. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации осуществляется при: 

установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации; 

принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

составлении графиков сменности; 

установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

привлечении к сверхурочным работам; 

привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

установлении очередности предоставления отпусков; 
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принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены обра-

зовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-

нованиям; 

принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены; 

утверждении формы расчетного листка; 

определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

формировании аттестационной комиссии в образовательной организации; 

формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы про-

фессиональной этики педагогических работников; 

изменении условий труда; 

представлении к присвоению почетных званий; 

представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

распределении учебной нагрузки; 

утверждении расписания занятий; 

установлении, изменении размеров выплат стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы. 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации; 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст-

вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отноше-

нии работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации; 

временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ста-

тьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации; 

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной проф-

союзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора. 

8.7. С учетом мотивированного мнения вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в те-

чение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям: 
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сокращение численности или штата работников организации; 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст-

вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполне-

ние им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созы-

ваемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных 

мероприятий вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка. 

Работники организации, являющиеся членами Профсоюза, освобождаются от работы 

для участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), проводимых вышестоящими 

профсоюзными организациями. 

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические ин-

спекторы труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять 

профсоюзный контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с ос-

вобождением от исполнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной 

платы за этот период. 

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по догово-

ру, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работни-

ка, за которым сохраняется место работы и должность. 

8.10. Председателю первичной профсоюзной организации производить доплату за 

участие в работе коллегиальных органов организации. Производить доплату из (стимули-

рующего фонда) не освобожденным от основной работы председателям профсоюзной ор-

ганизации  за выполнения  общественных обязанностей в интересах работников образова-

тельного учреждения в размерах  до 25% от оклада(ставки) заработной платы. 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного с 

учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации подвергнуты дис-

циплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе ра-

ботодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение про-

ступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию.  

8.13. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о соблюдении прав и 

гарантий педагогических работников, работающих и проживающих в сельской местности,  

на получение мер социальной поддержки по возмещению расходов по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг в части отопления и освещения, в том числе доставку 

топлива, ежегодно.  

С учетом мнения Братского районного комитета Профсоюза, профсоюзного комите-

та первичной организации применять меры морального и материального поощрения доб-

росовестных, творчески работающих работников, в том числе путем:  

- объявления благодарности; 

- награждения Почетной грамотой;  

- награждения ценным подарком; 

- премирования; 
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-представления к награждению отраслевыми и государственными Почетными гра-

мотами, званиями, наградами и др. 

8.14. Своевременно рассматривать обращение , заявления, требования и предложения ра-

ботников и членов  первичных профсоюзных организаций, и давать мотивированные от-

веты, результаты рассмотрения данного обращения и принятых мер(ст.22, 370 ТК РФ) . 
 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-

ляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических ра-

ботников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет пер-

вичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза до 1000 тыс. рублей 

в случаях:  

- смерть близкого родственника; 

- стихийное бедствие (наводнение, пожар и т.д.); 

- продолжительная болезнь (разово). 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации на-

стоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем со-

брании работников о его выполнении (декабрь, май). 
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10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной орга-

низации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения над-

лежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 кален-

дарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территориаль-

ную профсоюзную организацию. 

Рассматривают в течении 5 дней все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль-

ных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения при-

чин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения исполь-

зования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.5 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подпи-

сания. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за   два 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КАРДОЙСКАЯ  

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разра-

ботаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы (далее – 

Школа), с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Школе. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками Школы. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке. 

2.1.1. Работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под-

готовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответст-

вии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имею-

щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию. 

  медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.  

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
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При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В слу-

чае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению это-

го лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (ст.65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заяв-

лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Фе-

дерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.2. Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовым дого-

вором, который является соглашением, в соответствии с которым работодатель обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашения-

ми, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила. 

2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договором и иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и рабо-

тодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными пра-

вовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работ-

ника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответст-

вовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работо-

датель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением следующих случаев: 

 в случае катастрофы природного или техногенного характера, производст-

венной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, земле-

трясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под уг-

розу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных слу-

чаев или устранения их последствий; 

 в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономиче-

ского, технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутст-

вующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвы-

чайными обстоятельствами допускается перевод работника без его согласия на срок до 

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 
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с письменного согласия работника. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора за-

ключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформляется Приказом рабо-

тодателя. 

2.2. Порядок увольнения работников. 

2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) яв-

ляются: 

 соглашение сторон; 

 истечение срока срочного трудового договора; 

 по инициативе работника; 

 по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо 

ее реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто-

ронами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя со-

ответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодате-

лем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность про-

должения работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для педагоги-

ческих работников). 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических 

работников). 

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя. 

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работ-

ник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответст-

вующая запись. 

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, со-

хранялось место работы (должность). 

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работни-

ку трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового ко-

декса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 
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2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за тру-

довой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления ука-

занного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи тру-

довой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления пре-

кращения трудовых отношений при увольнении работника по следующим основаниям: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в те-

чение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов под-

ряд в течение рабочего дня (смены); 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней ра-

боты, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

 при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудово-

го кодекса РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраще-

ния работника. 

 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3.1. Основные права сторон трудового договора. 

3.1.1. Работники имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям ох-

раны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-

да на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами;  
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 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими академиче-

скими правами и свободами: 

 свободой преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от вме-

шательства в профессиональную деятельность; 

 свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

 правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

 правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образо-

вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Школе; 

 правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и научны-

ми услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

 право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом Шко-

лы; 

 правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 правом на объединение в общественные профессиональные организации в фор-

мах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

 правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-

ников. 

3.1.3. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством РФ; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-
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ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством РФ; 

 право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена; 

 право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории. 

3.1.4. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущест-

ва) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством РФ; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством РФ. 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора. 

3.2.1. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать Устав Школы; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у рабо-

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажи-

ровку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-

дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а так-

же проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению рабо-

тодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
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законами; 

 заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к потреблению 

табака. 

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисципли-

ны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здо-

рового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-

разования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

 соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, тре-

бований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников 

при реализации своих академических прав и свобод. 

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услу-

ги обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогиче-

ского работника. 

3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную дея-

тельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политиче-

ских, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исклю-

чительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, ра-

совой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели-

гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исто-

рических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

3.2.5. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора, соглашений и трудовых договоров; 

 создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устране-

нию выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и предста-

вителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и кол-

лективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский ос-

мотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в слу-

чаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами РФ; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудо-

вым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 
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 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

3.3. В соответствии с действующим законодательством стороны трудового договора 

несут следующие виды ответственности: 

 уголовную; 

 административную; 

 дисциплинарную; 

 гражданско-правовую; 

 материальную. 

3.3.1. Уголовная ответственность – ответственность, применяемая за совершение 

действий (бездействия), которые определены в законе как уголовные преступления, с на-

значением наиболее строгих мер государственного принуждения – уголовных наказаний. 

Уголовная ответственность может применяться только судом в порядке уголовного судо-

производства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и Уголовно-

исполнительным кодексами. 

Виды уголовных наказаний: 

 штраф; 

 лишение права занимать определенные должности или заниматься опреде-

ленной деятельностью; 

 обязательные работы; 

 ограничение свободы (содержание осужденного, достигшего к моменту вы-

несения судом приговора восемнадцатилетнего возраста, в специальном учреждении без 

изоляции от общества в условиях осуществления за ним надзора); 

 арест (содержание осужденного в условиях строгой изоляции от общества); 

 лишение свободы на определенный срок (изоляция осужденного от общества 

путем направления его в колонию-поселение, помещения в воспитательную колонию, ле-

чебное исправительное учреждение, исправительную колонию общего, строгого или осо-

бого режима либо в тюрьму); 

 пожизненное лишение свободы; 

 смертная казнь. 

3.3.2. Административная ответственность – ответственность, применяемая за со-

вершение указанных в законе административных правонарушений с назначением админи-

стративных взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе государст-

венными органами и должностными лицами (административные комиссии при исполни-

тельных органах власти, органы внутренних дел, государственные инспекции, комиссии 

по делам несовершеннолетних, по борьбе с пьянством и другие). Регулируется Кодексом 

РФ об административных правонарушениях, другими законодательными актами РФ и 

субъектов Федерации. 

Виды административных наказаний: 

 предупреждение; 

 административный штраф; 

 возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного 

правонарушения; 

 дисквалификация; 

 конфискация орудия совершения или предмета административного правона-

рушения; 

 лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

3.3.3. Дисциплинарная ответственность – ответственность, применяемая за дис-

циплинарные проступки – нарушение установленных правил трудовой, учебной, служеб-

ной дисциплины. Применяется администрацией Школы в отношении своих работников и 

учащихся, вышестоящими должностными лицами в отношении подчиненных. Регулиру-

ется Трудовым кодексом РФ, Уставом и иными локальными нормативными актами. 
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Виды дисциплинарных взысканий: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

3.3.4. Гражданско-правовая ответственность – ответственность, применяемая за 

причинение вреда личности или имуществу гражданина или Школы (неисполнение дого-

ворных обязательств, нарушение права собственности, авторских, изобретательских и 

других гражданских прав). Устанавливается в виде возмещения вреда, принудительного 

восстановления нарушенных прав и применения других санкций материального порядка. 

Применяется судами и другими полномочными органами. Регулируется Гражданским и 

Гражданский процессуальным кодексами и другими нормативными правовыми актами. 

3.3.5. Материальная ответственность – ответственность рабочих и служащих за 

ущерб, причиненный Школе в виде возмещения причиненного вреда. Применяется в ад-

министративном порядке администрацией Школы. Регулируется Трудовым кодексом РФ, 

положениями о материальной ответственности и другими нормативными актами. 

3.3.6. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовых 

актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления, администра-

тивного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры уголовных нака-

заний, административных и дисциплинарных взысканий. 

3.3.7. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины привлекаемого 

к ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможность защиты от 

предъявляемого обвинения или претензий и возможность обжалования принятых реше-

ний. 

 

4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работни-

ков, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима дея-

тельности Школы (сменности учебных занятий и других особенностей работы) и устанав-

ливается настоящими Правилами. 

4.2.. Режим работы директора, заместителей директора, других руководящих работ-

ников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

Школы. 

4.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в спе-

циально отведенном для этой цели помещении. 

4.4. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящи-

ми Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, 

а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными норматив-

ными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

4.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические ра-

ботники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподаватель-

ской работой. 

4.6. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работника-

ми, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие пере-

рывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в 
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том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов ус-

тановленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работ-

никами учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная 

продолжительность учебных занятий, а также перемен между ними устанавливается При-

казом «О режиме работы школы» на каждый учебный год. 

4.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Школы, на-

стоящими Правилами, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными пла-

нами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-

тельной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультатив-

ной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-

вий; 

 периодические кратковременные дежурства в Школе в период образователь-

ного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспече-

ния порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени актив-

ности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников 

в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого педа-

гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутст-

вует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия; 

 выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответст-

вующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных ра-

бот, заведование учебными кабинетами и др.). 

4.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанно-

стей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис-

пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

4.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и до-

полнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

4.11. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогиче-

скую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образо-

вательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установлен-

ного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала ка-

никул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.8 
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настоящих Правил, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

4.12. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответ-

ствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогиче-

ской (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуально-

го обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.13. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы ча-

сов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку зара-

ботной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанно-

стей. 

4.14. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по зани-

маемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке 

могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний. 

4.15. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулирует-

ся Приказом «О режиме работы в каникулярный период». 

4.16. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно-

ваниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

4.17. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 

предусмотренных в пункте 4.11. настоящих Правил. 

4.18. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели включает в себя: 

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участ-

никами образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжи-

тельности их рабочего времени; 

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработ-

ки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а 

также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться как непосредственно в Школе, так и за ее пределами. 

4.19. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

 

5. ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

5.1. К работникам добросовестно исполняющих трудовые обязанности могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии, 

 награждение ценным подарком, 

 награждение Почетной грамотой, 

 представление  к званию лучшего по профессии. 
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5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящие Правила утверждаются приказом директора МКОУ «Кардойская 

ООШ» с учетом мнения выборного профсоюзного комитета Школы. 

6.2. Один экземпляр Правил хранится в учительской Школы. 

6.3. Текст настоящих Правил размещается на сайте Школы. 
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Приложение № 2 

 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профкома 

МКОУ «Кардойская ООШ»» 

_______________/ Антипенко О Г/ 

01 сентября 2011 г. 
МП 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ 

МКОУ «Кардойская ООШ»» 

__________________/ Зуева Т Н/ 

01 сентября 2011 г. 
МП 

 

 

Положение 

об оплате труда работников муниципального казённого 

образовательного учреждения «Кардойская ООШ» , 

отличной от Единой тарифной сетки 

 

Раздел I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого  

общеобразовательного учреждения МКОУ «Кардойская ООШ»  МО «Братский район»,  

отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

постановлением Мэра Братского района от 01 ноября 2010 года N 179/1 "О перехо-

де на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников образования"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального обра-

зования"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с изменениями и дополнениями); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификаци-

онных групп должностей медицинских и фармацевтических работников"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 23 июля 2010г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителя, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

приказом Министерства здравоохранения и Российской Федерации от 26 августа 

2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере образования»; 
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постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 21 августа 

1998г. № 37 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей ру-

ководителя, специалистов и других служащих»;  

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения 

о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (в ред.  

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 19.12.2008г. № 739н); 

«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и ме-

стном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответ-

ствующих бюджетов, на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, 

протокол N 10»; 

решением Братской районной Думы № 21 от 11.02.2005г. «Об оплате труда работ-

ников учреждений бюджетной сферы муниципального образования «Братский район» где  

работникам бюджетных учреждений, находящимся на финансировании из местного бюд-

жета, расположенных в сельских  населенных пунктах, тарифные ставки (оклады) уста-

навливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с тарифными ставками (окла-

дами), установленными для работников учреждений бюджетной сферы района»; 

«Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Иркутской 

области на 2008-2011г.г.»; 

постановлением   мэра Братского района от 30.04.2013г. № 116 «О внесении изме-

нений в постановление мэра Братского района «Об утверждении новой редакции Пример-

ного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учре-

ждений муниципального образования «Братский район», отличной от единой тарифной 

сетки»» от 05.08.2011г. № 180»; 

постановлением   мэра Братского района от 14.05.2013г. № 126 «О внесении изме-

нений в постановление мэра Братского района «Об утверждении новой редакции Пример-

ного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учре-

ждений муниципального образования «Братский район», отличной от единой тарифной 

сетки»» от 05.08.2011г. № 180»; 

постановлением   мэра Братского района от 09.09.2013г. № 226 «О внесении изме-

нений в постановление мэра Братского района «Об утверждении новой редакции Пример-

ного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учре-

ждений муниципального образования «Братский район», отличной от единой тарифной 

сетки»» от 05.08.2011г. № 180». 

постановлением Мэра Братского района  от 16.01.2018 года № 10 «О внесении изме-

нений в постановление мэра Братского района от 05.08.2011 года № 180 «Об утверждении 

новой редакции Примерного положения об оплате труда работников муниципальных об-

щеобразовательных учреждений муниципального  образования «Братский район», отлич-

ной от Единой тарифной сетки» 

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работ-

ников муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Кардойская 

ООШ», с.  (далее – общеобразовательное учреждение), и включает в себя: 

установленные минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по про-

фессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 

установленные размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работ-

ников; 

установленные размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера; 

условия осуществления выплат стимулирующего характера. 
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3. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения устанав-

ливается с учетом мнения комиссии по распределению над тарифного на основе должно-

стных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персо-

нальных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

4. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификацион-

ным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих установ-

ленных минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалифи-

кационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к 

профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осу-

ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. 

Должностные минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным ква-

лификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются в  раз-

мерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров 

должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки. 

5. Заработная плата работника общеобразовательного учреждения рассчитывается 

по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, 

где 

ЗП - заработная плата 

ДО - должностной оклад 

Кв - компенсационные выплаты 

Св - стимулирующие выплаты 

6. Должностной оклад работника общеобразовательного учреждения рассчитыва-

ется по следующей формуле: 

ДО = О + О * КП + О * КПП + О*ДПК, 

где 

О - размер минимального оклада (ставки) 

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой 

должности  

КПП - персональный повышающий коэффициент 

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент. При наличии у работника не-

скольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента 

данные выплаты суммируются. 

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается : 

- работникам общеобразовательных учреждений,  имеющим  почетные звания «На-

родный учитель», "Заслуженный учитель" бывшего СССР, Российской Федерации и со-

юзных республик, входивших в состав СССР -15% от минимального размера оклада 

(ставки) с учетом  объема  учебной  нагрузки; 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, имеющим почет-

ные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник 

культуры", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической дея-

тельности или преподаваемых дисциплин - 15% от минимального размера оклада (ставки) 

с учетом объема учебной  нагрузки; 

 -  педагогическим  работникам  общеобразовательных  учреждений -  молодым  специа-

листам, впервые  приступившим  к  работе  по  специальности  в  образовательных  учре-

ждениях  (при  наличии  диплома  государственного  образца об окончании  учебного  за-

ведения  высшего  или  среднего  профессионального  образования): 

- 20 %   - до 3х  лет  работы, 

- 10 %   -  от 3х   до  5 лет  работы, 
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-  5 % - от 5 до 7 лет  работы,  от минимального  размера  оклада (ставки) с  учетом  

объема  учебной  нагрузки. 

7. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) по за-

нимаемой должности, устанавливается за наличие квалификационной категории, присво-

енной по результатам аттестации педагогических работников, с учетом учебной нагрузки  

(Приложение 6). 

8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада с 

учетом учебной нагрузки устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональ-

ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при  выполнении поставленных целей и задач и других факторов, утвер-

жденных локальным актом общеобразовательного учреждения, согласованным с профсо-

юзным комитетом учреждения. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается руководителем и членами комиссии общеобразовательного учреж-

дения персонально в отношении каждого работника. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый 

оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат компенсационного харак-

тера.                                                               

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к мини-

мальному размеру оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки, установленного с учетом 

занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения 

минимального размера оклада на повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада 

(ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается  по результатам  учебной четверти. 

Все изменения размера выплат персонального повышающего коэффициента по оконча-

нию каждой учебной четверти, должны быть отражены руководителем учреждения в до-

полнительных приказах.  

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным раз-

мерам окладов (ставкам), по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам 

(ставкам), если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или закона-

ми и нормативными правовыми актами Иркутской области. 

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за не-

прерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 

южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в 

соответствии с действующим законодательством. 

         Примерный размер и условия иных видов выплат компенсационного характера, ус-

тановлены в соответствии с приложением № 8.  Выплаты применяются   в процентном 

отношении к минимальным размерам окладов (ставкам), ставкам заработной платы по со-

ответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов). 

10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующе-

го характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников му-

ниципальных  общеобразовательных учреждений Братского района, отличной от Единой 

тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных сти-

мулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений Братского района, при ус-

ловии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими ра-

бот той же квалификации. 

11. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договора-

ми, локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения по согласова-

нию с профсоюзным комитетом учреждения, при  его отсутствии, педсоветом или собра-

нием общего  трудового коллектива. 
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12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Общеобразовательное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, 

установленном действующем законодательством субъекта РФ, нормативным актом 

Муниципального  образования «Братский район». 

 

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда по категориям персонала 

 

Глава 1. Работники образования 

 

13. Минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимае-

мых ими должностей к ПКГ (Приложения 1,4,5). 

14. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставки) по 

занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается 

работникам, отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников, с учетом 

учебной нагрузки, в размерах согласно Приложению 6. 

15. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада 

(ставки) с учетом учебной нагрузки устанавливается работнику учитывая:  

уровень его профессиональной подготовленности: наличие курсовой подготовки и 

повышение профессиональной компетентности в области качества образования; 

качественные показатели работы по осуществлению образовательного процесса с 

учетом всего многообразия образовательных результатов, достигаемых обучающимися; 

            степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных за-

дач;  

            наличие системы индивидуальной поддержки обучающихся, имеющих проблемы в 

обучении, поведении; 

            предоставление опыта на конкурсах педагогических достижений; 

            применение различных форм занятий по изучению предмета и формированию 

компетенции;  

наличие навыков оценочной (самооценки) деятельности; 

высокую коммуникативную культуру; 

результативность социализации и самореализации обучающихся; 

коррекционно-развивающие занятия в классах интегрированного обучения; 

наличие нагрудного знака «Почетный работник общего среднего образования РФ», 

«Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры», (при наличии 

квалификационной категории).  

Размер персонального коэффициента утверждается локальным актом образова-

тельного учреждения.  

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента для педагоги-

ческих работников  - от 0,01 до 2,0  

16. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент 

за звание  и  молодым  специалистам. 

 

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих 

 

17. Установленные минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимаю-

щим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими долж-

ностей к ПКГ (Приложения 2, 4). 

18. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада с 

учетом учебной нагрузки устанавливается работнику с учетом: 

 уровня его профессиональной подготовленности;  
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степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных за-

дач; 

владения информационно- коммуникативными технологиями; 

наличия грамот и благодарственных писем Министерства образования Иркутской 

области, Мэра Братского района.     

 Размер персонального коэффициента утверждается локальным актом общеобразо-

вательного учреждения.  

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - от 0,01 до 

1,5. 

19. Работникам устанавливается дополнительный повышающий 

коэффициент за звание.                                                              

 

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих 

 

20. Установленные минимальные размеры окладов (ставок) рабочих МКОУ « Кар-

дойская ООШ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ 

(приведены в Приложении 3). 

21. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффи-

циента к минимальному размеру оклада (ставки). 

22. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада  

(ставки) устанавливается рабочему с учетом: 

 уровня его профессиональной подготовленности; 

 степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных за-

дач;  наличии грамот и благодарственных писем Министерства образования Иркутской      

области, Мэра Братского района. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - от 0,01 до 1,0 

Размер персонального коэффициента, утверждается локальным актом общеобразо-

вательного учреждения.  

 

Глава 4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер 

 

23.  Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, его замес-

тителей и главного бухгалтера (далее - руководящие работники) состоит из должностного 

оклада и дополнительного повышающего коэффициента за звание, выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре. 

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэф-

фициент: за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» " бывшего 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 15% от 

минимального размера оклада (ставки). 

 При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнитель-

ного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанав-

ливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персона-

ла возглавляемого им общеобразовательного учреждения и составляет от 1,0 до 3 разме-

ров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь 

назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней 

заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного оклада ру-

ководителя общеобразовательного учреждения устанавливается согласно критериям, ут-

вержденным Постановлением мэра  Братского района. 

     Должностные  оклады  директоров  начальных  общеобразовательных  учреждений  с  

количеством   обучающихся  до 20  человек (за  исключением  школ - садов)  устанавли-

ваются    с  учетом  ведения  ими  педагогической  работы  в  объеме  10 часов  в  неделю.   
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    К размеру  средней  заработной  платы  основного  персонала  по  начальному  общеоб-

разовательному учреждению  устанавливается  поправочный коэффициент   за  неучтен-

ную   при  расчете  вышеуказанную  нагрузку.  

     Поправочный коэффициент  устанавливается  ежегодно  приказом   отдела  образова-

ния.   

  Выполнение  указанной  педагогической  работы  осуществляется  в  основное  рабочее  

время. 

     Предельный  объем  учебной  нагрузки,  которая  может  выполняться  в том же обра-

зовательном учреждении  руководителем  образовательного  учреждения, определяется  

учредителем,  либо уполномоченным  учредителем   лицом.                                                                    

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непо-

средственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного 

учреждения, относимых к основному персоналу  для расчета  средней заработной платы и 

установления кратности увеличения должностного оклада руководителя, утверждается 

Постановлением мэра Братского района. 

Должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательного учрежде-

ния и главного бухгалтера устанавливаются руководителем образовательного  учреждения  

на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя при согласовании с отделом 

образования администрации МО «Братский район». Заместителям директора по АХЧ 

должностной  оклад устанавливается  на 30 процентов  ниже  оклада   руководителя. 

Размеры выплат компенсационного характера руководителю общеобразовательно-

го учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Примерного по-

ложения. 

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю ру-

ководителя и главному бухгалтеру, устанавливает руководитель и члены комиссии обще-

образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

24. Стимулирующая выплата, определенная в виде премирования, производится  

руководителю образовательного учреждения с учетом результатов деятельности общеоб-

разовательного учреждения и в соответствии с критериями оценки и целевыми показате-

лями эффективности работы, из фонда стимулирования в размере 1,5 %, предусмотренных 

на оплату труда работников общеобразовательного учреждения, утвержденных приказом 

отдела образования администрации МО «Братский район».  

 

Раздел III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

25. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в   об-

щеобразовательном учреждении осуществляются следующие виды выплат: 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы 

в отдельных общеобразовательных учреждениях); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 - при выполнении работ различной квалификации; 

 - совмещение профессий (должностей); 

 - сверхурочной работе; 

             - работе в ночное время; 

 - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том 

числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно 

связанную с образовательным процессом; 

ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работ-

ника, но непосредственно  связанную  с  образовательным процессом. 
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       26. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления ус-

танавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными                                           

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комите-

том учреждения. 

27. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавлива-

ются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

28. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавли-

вается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 

проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы дейст-

вий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации ра-

бочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением 

работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два ме-

сяца. 

29. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

30. Примерный размер и условия выплат компенсационного характера работникам 

устанавливаются в соответствии с Приложением 8. 

 

Раздел IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

31. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муни-

ципальном общеобразовательном учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

32. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществле-

ния выплат устанавливаются в соответствии с локальным актом учреждения. 

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руково-

дитель общеобразовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников общеобразовательного учреждения, 

а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направ-

ленных общеобразовательным учреждением на оплату труда. 

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен со-

ставлять 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований ре-

гионального бюджета. 

    33. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на сти-

мулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за качест-

венно выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом крите-

риев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

34. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работ-

никам за: 

выполнение непредвиденных и срочных работ; 

компетентность работника в принятии решений; 

результативность участия обучающихся;                                                           

результативность участия педагогов в очных, заочных и дистанционных конкурсах, 

форумах, фестивалях и т.д.; 
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особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизне-

обеспечения образовательного учреждения); 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа образовательного учреждения (публичная отчетность, создание сайтов и разме-

щение на них информации) среди населения; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ, работа органов государственно-общественного управ-

ления в ОУ. 

35. Порядок расчета стимулирующих выплат работникам общеобразовательного    

учреждения устанавливается в соответствии с Приложением 9.  

36. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности 

профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления 

стимулирующих выплат закреплено Положением. 

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников являет-

ся определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной сти-

мулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный 

перечень представлен в Приложении 9. 

 

Раздел  V. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

        37. Почасовая оплата труда в общеобразовательном учреждении применяется при оп-

лате: 

 - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни  или  другим   

причинам  учителей, преподавателей  и  других  педагогических  работников,  продол-

жавшегося  не  свыше двух  месяцев; 

 - за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного 

им  при тарификации; 

 - при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и органи-

заций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических 

и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образова-

тельном учреждении; 

  - при  оплате за  часы преподавательской работы  в  объеме 300 часов  в год в другом об-

разовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх   учебной  нагрузки, выпол-

няемой  по совместительству.     

 Размер  оплаты за один час указанной педагогической работы в   месяц  определяется  пу-

тем  деления  установленного  минимального  размера  оклада (ставки) соответствующего 

 квалификационного уровня профессиональной  квалификационной  группы (ПКГ) за ус-

тановленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количест-

во рабочих часов.   

 Оплата труда за замещение отсутствующего  учителя,  если  оно  осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится  со  дня  начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы  на общих основаниях с соответствующим увеличением его не-

дельной (месячной) учебной нагрузки  путем  внесения изменений  в  тарификацию. 

38. Руководитель общеобразовательного учреждения в пределах имеющихся 

средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного 

учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с  обучающимися высо-

коквалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для прове-

дения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.), с  почасовой оплатой труда. Размеры  

почасовой оплаты  труда  приведены  в  Приложении  7. 

 

Раздел VI .  Другие вопросы оплаты труда 
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  39.  Из фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения может 

быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее кон-

кретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами общеобразователь-

ного учреждения, при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель и комиссия  общеобразовательного учреждения на основании 

письменного заявления работника. 

       40. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц, в день установлен-

ный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 

договором. 

     41. Необходимо учитывать, что до введения систем оплаты труда, отличных от Единой 

тарифной сетки, и заключения с работниками учреждения трудовых договоров (дополни-

тельных соглашений к трудовым договорам) работодателем должно быть утверждено но-

вое штатное расписание и положение об оплате труда работников учреждения. 

      42. Заработная плата выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда. 
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                                                             Приложение 1 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 

Работники образования 

 

 

Наименование должности (профессии) Установленный размер минимального ок-

лада (ставки), руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 

Старший вожатый 5789 

 Музыкальный руководитель 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 6183 

 Педагог-организатор 

Социальный педагог 

3 квалификационный уровень 

Мастер производственного обучения 6153 

Педагог-психолог 6446 

Воспитатель 6446 

4 квалификационный уровень 

Учитель 6842 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Помощник воспитателя 3101 
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  Приложение 2 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование должности (профессии) Установленный минимальный раз-

мер оклада (ставки), руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 
Секретарь-машинистка 3101 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 
Инспектор по кадрам 3833 

Лаборант 

2 квалификационный уровень 
Заведующий хозяйством 3919 

3 квалификационный уровень 

Заведующий производством (шеф-повар) 4194 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 
Бухгалтер 4145 

Инженер-программист (программист) 

2 квалификационный уровень 
Бухгалтер 2 категории 4561 

3 квалификационный уровень 
Бухгалтер 1 категории 4972 
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                                                               Приложение 3 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

Общеотраслевые профессии рабочих 
 

Наименование должности (профессии) Установленный минимальный 

размер оклада (ставки), руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных раз-

рядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

3101 - 1 квалификационный 

разряд, 

3204 - 2 квалификационный 

разряд, 

3513 - 3 квалификационный 

разряд Машинист-кочегар - 3 квалификационный разряд 

Кухонный работник 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

Оператор электрокотельной 

Повар 

Сторож (вахтер) 

Гардеробщик 

Дворник 

Истопник 

Уборщик служебных помещений, уборщик производ-

ственных помещений 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разря-

дов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

3718 - 4 квалификационный 

разряд, 

4034 - 5 квалификационный 

разряд 

Водитель автомобиля 

4 квалификационный уровень 
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1  квалификационными уровнями настоящей профес-

сиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-

ственные) работы 

 

5377 
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                                                               Приложение 4 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

 

Наименование должности (профессии) Установленный минимальный 

размер оклада (ставки), руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена" 

Библиотекарь 4377 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии": 

Заведующий отделом библиотеки 5297 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 50 

 

                                                              Приложение 5 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 

Наименование должности 

(профессии) 

Установленный минимальный  

размер оклада (ставки), руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

5 квалификационный уровень 

Старшая медицинская сестра 4462 
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                                                               Приложение 6 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 

 

 

Установленный размер повышающих коэффициентов 

к минимальному размеру оклада по занимаемой должности 

за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации 

педагогических работников  

 

 

 

Наименование должности (профессии) Установленный размер повышающего ко-

эффициента за квалификационную катего-

рию 

Старший вожатый 0,10 - для второй категории; 

0,30 - для первой категории; 

0,50 - для высшей категории 
Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

Музыкальный руководитель 

Социальный педагог 

Мастер производственного обучения 0,10 - для второй категории; 

0,30 - для первой категории; 

0,50 - для высшей категории 
Воспитатель 

Педагог-психолог 

Учитель 0,10 - для второй категории; 

0,30- для первой категории; 

0,50 - для высшей категории 
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                                                               Приложение 7 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 

Размеры ставок 

почасовой оплаты труда лиц, привлекаемых 

к проведению учебных занятий в  общеобразовательных учреждениях 

 

 

Контингент обучающихся Ставки почасовой оплаты труда (руб.) 

профессор, доктор 

наук, лица, 

имеющие звания 

"Народный" 

доцент, кандидат 

наук, лица, 

имеющие звания 

"Заслуженный" 

лица, не имеющие 

ученой степени, 

звания 

Обучающиеся  в общеобразо-

вательных  учреждениях 

 

610 

 

 

 

510 

 

310 

 

Примечание: 

 

1.  В  ставки  почасовой  оплаты  труда  включена  оплата  за  отпуск. 
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                                                               Приложение 8 

                                                                                к  Положению об оплате труда   

                                                                                 работников  

МКОУ «Кардойская ООШ»  

 

 

 Размер и условия 

применения выплат компенсационного характера 

 

1. Работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда; 

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профес-

сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных): 

компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений 

производится в размере не ниже 35 процентов от часовой минимального размера оклада 

(ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата 

выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в 

котором выполнялись соответствующие работы; 

доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда ра-

ботникам образовательного учреждения устанавливаются в размере до 12 процентов к 

минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-

ка без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение ра-

боты в выходной или нерабочий праздничный день; 

В  связи  с  увеличением  объема  работы, учителям,  ведущим  занятия  в  объеди-

ненных  классах  в  классо-комплект,  устанавливается  выплата  в  размере  до  10%:    в 1 

— 4 классах -  от  минимального  размера  ставки  заработной  платы; 

в 5 — 11  классах -  по  физкультуре,  музыке,  основам  безопасности  жизнедеятельно-

сти,   изобразительному  искусству -  от  минимального  размера  ставки заработной  пла-

ты  с  учетом  объема учебной  нагрузки. 

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности ра-

ботника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных: 

Наименование 

компенсационной 

выплаты  

Основание и размер компенсационной выплаты 

Классное руково-

дство 

1)Педагогическим работникам за выполнение обязанностей 

классного руководителя, кураторства группы – в размере 15-20 

процентов оклада (ставки заработной платы); 

 

2) Педагогическим работникам образовательных организаций, 

выполняющим функции классного, за организацию работы с 

обучающимися- в размере 1000 в месяц в классе с наполняемо-

стью не менее установленной Порядком учреждение и осуще-

ствления образовательной деятельности по основным общеоб-

разовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, утвержденным приказом Министерства образования и 



 54 

науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года №1015, 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к условиям и учреждения обучения в общеобразователь-

ных учреждениях», утвержденными Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29 декабря 2010 года №189, либо в классе с наполняемостью 14 

человек и более в расположенных в сельской местности обще-

образовательных учреждениях.   

 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, 

размер компенсационной выплаты уменьшается пропорцио-

нально численности обучающихся.  

 

3) педагогическим работникам общеобразовательных органи-

заций, выполняющим функции классного руководителя, кура-

тора группы одновременно в двух и более классах (группах), 

размер компенсационной выплаты определяется с учетом на-

полняемости в каждом классе (группы). 

 

проверка письменных работ; 

заведование: учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебными мас-

терскими, учебно-опытными участками, теплицами; 

руководство предметными и методическими объединениями; 

проведение работ по дополнительным образовательным программам; 

организация трудового обучения, профессиональной ориентации; 

организация и  систематическое  ведение  военно-патриотического  воспитания. 

 

Данные   выплаты устанавливаются в следующих размерах: 

 

Перечень оснований 

 

Размер выплат (в  

%) 

 

Условия  выплат 

1. За классное руководство:   

 

педагогическим      

работникам  

1 – 4  

классов 
15 

От минимального размера окла-

да (ставки) 

5 – 11  

классов 
20 

От минимального размера окла-

да (ставки)   

2. За проверку письменных 

работ  учителям: 
 

 

                1 – 4 классов 15 От минимального размера окла-

да (ставки)  

5 -9 классов : 

по русскому языку и литера-

туре  20 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  с учетом объема 

учебной  нагрузки 

по  математике  

15 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  с учетом  объема 

учебной  нагрузки 

по  иностранному языку 

10 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  с учетом  объема 

учебной  нагрузки 



 55 

по  черчению, химии, физике, 

биологии, географии, истории, 

обществознанию, информатике 
5 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  с учетом объема 

учебной  нагрузки 

3. Учителям, преподавателям 

за заведование учебными ка-

бинетами (требования СанПи-

На) : 

город – не более 15 кабинетов; 

село   - не более  10 кабинетов 

 

 

10 От минимального размера окла-

да (ставки)  

4. Педагогическим работникам 

за заведование учебно-

консультационными пунктами 

 

15 
От минимального размера ок-

лада (ставки)  

5. Педагогическим работникам 

за заведование учебными мас-

терскими 

простая     –      10 

комбинированная          

- до 20 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  

6. Педагогическим работникам  

за заведование учебно-

опытными участками (при на-

личии положения об учебно-

опытном участке), теплицей 

 

от 10 до 20 

(за каждый вид) 
От минимального размера ок-

лада (ставки)  

7. Педагогическим работникам 

за руководство предметными, 

межпредметными объедине-

ниями и творческими группами  

 

10 -15 От минимального размера ок-

лада (ставки)  

8. Педагогическим и другим 

работникам образовательных 

учреждений за работу:    

- по дополнительным образо-

вательным программам; 

- организацию общественно 

полезной деятельности; 

-попрофессиональной ориен-

тации, не входящую в круг 

должностных обязанностей  

 

 

 

 

до 15 

 

до 10 

 

 

до 10 

 

 

 

 

От минимального размера ок-

лада (ставки)  

10. Выплаты молодым  специа-

листам из числа педагогиче-

ских работников, впервые  

приступившим  к работе  по 

специальности в образователь-

ных учреждениях, устанавли-

вается в течении  первых трех 

лет работы по специальности 

Первый год-40 

Второй год 30 

Третий год-15 

 

 

 

От минимального размера ок-

лада (ставки) 

 

11.Педагогическим и другим 

работникам по организации и 

систематическому ведению во-

енно-патриотического воспи-

тания обучающихся (за исклю-

чением классных руководите-

лей) 

до 10 От минимального размера ок-

лада (ставки) 
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12.Учителям, ведущим занятия 

в объединённых в классах 

комплектах: 

1-4 классы 

5-9  классы 

до 10 От минимального размера ок-

лада (ставки) 

Примечание:                                                        

К пункту  1. 

 Выплаты за классное руководство устанавливаются в размере, предусмотренном настоя-

щей таблицей с наполняемостью в классе:  

город – 25 человек и более 

село  -  14 человек и более. 

Для классов и классо-комплектов, наполняемость которых меньше установленной, 

размеры выплаты уменьшаются пропорционально численности обучающихся. 

К пункту 2. 

2.1)  Выплаты  за  проверку  письменных  работ в 1 – 4 классах  устанавливаются  основ-

ному  учителю  независимо  от  объема  учебной  нагрузки; 

        Выплаты за проверку письменных  работ  в  5 – 11 классах   устанавливаются  учите-

лю  в  размере, предусмотренном  настоящей  таблицей  от  ставки  заработной  платы  с 

учетом  объема  учебной  нагрузки.    

2.2)  Выплаты  производятся  в размере  50 %  в  классах  с числом обучающихся :  

     город   менее  13 чел.,    село  менее  7 чел.. 

в)   Перерасчет  размеров  выплат за классное  руководство и  проверку письменных  ра-

бот,  в связи с изменением  количества  обучающихся  в течение  учебного  года,  не про-

изводится. 

2.3)   В связи с отсутствием в 1- 4 классах (классо-комплектах) основного учителя или 

при  передаче учебной нагрузки учителям – предметникам,  выплата за проверку пись-

менных  работ    производится  учителям - предметникам  пропорционально учебной на-

грузке, в размере, предусмотренном  для  основного  учителя  1 – 4 классов. 

2.4)  Оплата  за  проверку  письменных  работ  производится  как за счет средств базовой  

части  фонда  оплаты   труда,  так  и  за  счет   стимулирующей  части. 

К  пункту  6.  

выплаты за заведование учебно-опытным участком педагогическим работникам, 

устанавливаются  только в период выполнения сельскохозяйственных работ обучающи-

мися (за  исключением  круглогодично  действующих  теплиц, оранжерей). 

г) выплаты за специфику работы в отдельных общеобразовательных учреждениях, 

устанавливаются в следующих случаях и размерах: 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделе-

ниях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в 

том числе с задержкой психического развития) - 15-20 процентов минимального оклада 

(ставки); 

д) ежемесячная  выплата работникам за работу в сельской местности в размере 25 

процентов  от минимального оклада, ставки заработной платы)  с  учетом  учебной  на-

грузки. 
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Приложение № 3 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, дающих право на дополнительные 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

N   Наименование профессии, 

должности работников 

Продолжительность    

дополнительного отпуска 

1.   Повар 7 календарных дней 
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Приложение № 4 

 

 

 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, работы в которых предусматривают 

доплату за неблагоприятные условия труда 

 

№ 

п/п 
Профессия, должность 

Установленная надбавка к зара-

ботной плате за неблагоприятные 

условия труда %. 

1. Повар 12 % 

2. 
Водитель 4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59 

 

Приложение № 5 

 

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты 

 

 

 

N   Профессия, должность Наименование спецодежды, спец-

обуви и других средств индивиду-

альной защиты 

Нормы  

выдачи на год 

1.   Уборщик производствен-

ных  и  служебных поме-

щений 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 

2 

2.   Рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений ОУ 

Полукомбинезон или халат 

Перчатки диэлектрические 

1 

дежурные 

3 Кухонный работник Фартук клеенчатый с  нагрудником 

Перчатки резиновые 

 

1 

1 пара 

4. Повар Халат хлопчатобумажный    1 

5 Лаборант Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 на 1,5 года 

дежурные 

6  Мастер трудового и произ-

водственного обучения  

Халат  хлопчатобумажный 

Очки защитные 

1 

До износа 
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Приложение № 6 

 

 
 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда и технике безопасности между администрацией и 

профсоюзным комитетом школы 

 

№ мероприятия, предусмотренные соглашением сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Регулярная проверка освещения и 

содержания в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

ежедневно Заведующий 

хозяйством 

2 Своевременное обеспечение спецодеждой, 

орудиями труда, моющими средствами, 

средствами индивидуальной защиты 

1 раз в 

неделю 

Директор школы 

Заведующий 

хозяйством 

3 Регулярное пополнение аптечек первой 

медицинской помощи 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

хозяйством 

4 Регулярная проверка питьевого режима, 

замена посуды 

ежедневно Заведующий 

хозяйством 

5 Косметический ремонт помещений 

пищеблока, помещений ООШ 

июль-август Директор школы 

6 Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях 

ежедневно Заведующий 

хозяйством 

7 Контроль за состоянием тепло-

водоснабжения. Своевременное устранение 

неисправностей. 

ежедневно Заведующий 

хозяйством 

8 Контроль за состоянием работы по охране 

труда, соблюдением техники безопасности, 

ПБ на рабочем месте. 

постоянно Директор школы 

9 Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек 

на территории школы. 

май Заведующий 

хозяйством 

10 Содержание пожарной сигнализации постоянно Заведующий 

хозяйством 
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Приложение № 7 

 
 

 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем  

для предоставления им дополнительного оплачиваемого отпуска 

 

 

Наименование должности Количество календарных дней за ненор-

мированный рабочий день 

Заведующий хозяйством 

 
 7  

 

                                                                                                                  


