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Разделы плана работы школы 
на 2013-2014 учебный год

1. Педагогический анализ итогов за 2013-2014 учебный год. 
   Задачи на новый учебный год

2. Организация деятельность общеобразовательного учреждения, направленная на получение бесплатного общего образования

(начального, основного).

3.  Работа с педагогическими кадрами, повышения их квалификации.

4. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса

5. Деятельность педколлектива, направленная на создание системы воспитательной работы.

6.  Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями.

7. Система внутришкольного контроля.

8.  Укрепление  учебно-материальной базы. Средства общеобразовательного учреждения.
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА
«ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Цели и задачи на 2013-2014 учебный год.

МКОУ «Кардойской ООШ»
 
1.       Внедрение и реализация Федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения.
2.       Обеспечение качественного образования.
3.       Развитие учительского потенциала.
4.       Развитие современных моделей общего образования и школьной инфраструктуры.
5.       Охрана и укрепление здоровья школьника как центральная задача государственной образовательной инициативы «Наша новая школа».
6.       Совершенствование механизмов повышения  качества образования и создание целостной системы оценки качества деятельности общеобразовательного учреждения.
7.       Развитие информатизации школы, обеспечение широкого применения информационно-коммуникативных  технологий в образовательном процессе.
8.  Вовлечение учителей в творческую поисковую педагогическую деятельность с использованием проектно-исследовательского метода в образовательном процессе.
 
                              Ближайшие перспективы
В соответствии с планом  школы на 2010 – 2015  годы приоритетными направлениями в своей работе считаем:
        содержание образования, обеспечивающее качественный его уровень;
        обеспечение преемственности в системе школьного образования;
        формирование здорового образа жизни;
        индивидуализация работы с учителями и учащимися. 
           В связи с этим педагогический коллектив школы наметил основополагающие направления деятельности на ближайшее будущее:
 
1.     Совершенствование здоровьесберегающей среды.
2.     Дальнейшая информатизация образовательного процесса.
3.    Совершенствование системы мониторинга образования.
4.  Повышение  профессионального уровня педагогов.
2. Организация деятельность общеобразовательного учреждения, направленная на получение бесплатного 

                 общего образования  (начального, основного).

	 
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результат
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 9.
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11
	Занесение вновь прибывших учащихся в алфавитную книгу.
Организация приема детей в  1 класс
Проведение педсовета по итогам 2012 -2013 учебного года.

Составление расписания занятий.

Назначение классных руководителей.

Разработка, согласование, утверждение:

- плана воспитательной работы;

-плана работы МС школы

- планов работы МО классных руководителей, 
-плана внутришкольного контроля.

Контроль за посещаемостью занятий учащимися.

Инвентаризация учебной литературы с целью проверки анализа обеспечения учебной литературой  обучающихся и организация обеспечения в полном объеме всех учащихся.

Обеспечение  выполнения программ по всем предметам в полном объеме.

Организация работы школьного буфета

Соблюдения в школе санитарно- гигиенических условий:

1.Тепловый режим

2.Питьевой режим

3.Систематическая влажная уборка всех помещений

Итоговая диагностика результатов учебно-воспитательной работы.
	Сентябрь

 
Август

 

Август

Август

 

 Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь
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Пед.коллектив
Завуч
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Отчёт

 


Работа с педагогическими кадрами. Методическая работа
Задачи: 

1) усиление мотивации педагогов на качественный труд, освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

 2) обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

	 № п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1. 
	Провести собеседование  по самообразованию 
	Рук. МС
	Сентябрь, май

	2. 
	Разработка планов по самообразованию.


	Рук. МС
	Сентябрь

	3. 
	Диагностика методических запросов
	Зам. дир. по УВР
	сентябрь, май

	4. 
	Диагностика  обучаемости учащихся
	Учителя-предметники
	сентябрь

	5. 
	Диагностика уровня эффективности уроков учителей. 
	Зам. дир. по УВР
	октябрь

	6. 
	Анализ успешности внутришкольной учёбы 
	Зам. дир. по УВР
	апрель

	7. 
	Проводить работу над пополнением картотеки передового педагогического опыта.
	Рук. МС
	в течение года

	8. 
	Организовать работу методического совета по обеспечению выполнения задач, стоящих перед школой.
	Зам. дир. по УВР
	в теч. года

	9. 
	Организовать взаимопосещение уроков учителями. Составить график открытых уроков.
	Зам. дир. по УВР
	октябрь

	10. 
	Провести собеседование с учителями по проверке и оказанию помощи в тематическом планировании по предметам.
	Зам. дир. по УВР
	сентябрь

	11. 
	Составить график курсовой подготовки учителей в ИПКРО с учётом анализа их деятельности и желания.


	Зам. дир. по УВР
	зам. дир. по УВР

	12. 
	Провести  педагогический совеn 

 «Проектная деятельность на уроках»
2)О переводе учащихся 1-8 классов.

3)О допуске и выпуске учащихся 9,  классов.
	Зам. дир. по УВР
	Март

май

май, июнь

	13. 
	Провести собеседования и совещания при завуче по следующим темам:

1)Планирование работы со слабоуспевающими учащимися

2)Собеседование и контроль по тематическому планированию.

3)Планирование работы МС

4)Подготовка школьных олимпиад

5)Ведение документации учителями- предметниками.  

6)Итоги контроля знаний за прошедший учебный год. Система мер по коррекции уровня обученности.

7)Подготовка и проведение предметных недель. 

8)   Подготовка уч-ся 9,  классов к итоговой аттестации. 
	Зам. дир. по УВР
	сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

октябрь

декабрь

ноябрь

февраль



	14. 
	Методическая  работа. 

1)Определение перспектив методической работы на 2013-2014 учебный год.

2)  Проведение семинара «Техника педагогического общения: взаимодействие с родителями»

 3) Подведение итогов работы по самообразованию-конкурс методических разработок 

4) Проведение мастер-классов  лучших учителей, использующих инновации в учебном процессе  

Балыкина Л.В. «От традиционного урока к современным технологиям обучения»

Коробкова Н.А. «Система подготовки учителя к уроку»

 8) Обобщение педагогического опыта (По планам МС) 


	Зам. дир. по УВР


	сентябрь

февраль

февраль
в течение года




План работы

МО классных руководителей  на 2013-2014 уч. год.

	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответств.

	1.

2.

3 

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Пед. совет «Анализ работы за прошедший учебный год. Цели, задачи, направления деятельности  педагогического коллектива на 2013– 2014  уч. год».

Контроль за посещаемостью обучающихся.

Соблюдение единого режима при заполнении дневников обучающихся.

Составление Планов воспитательной работы. Определение уровня воспитанности обучающихся.

Организация дежурства по школе.

Малый педсовет «Адаптация учащихся 5 класса».

Заседание МО  

1. Семинар «Деятельность классного руководителя в современном образовательном  учреждении. 

Работа с личными делами обучающихся.

Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе и в классах.

Работа кл. руководителей с дневниками учащихся.

Корректировка планов воспитательной работы.

Посещение и анализ открытых внеклассных мероприятий.


	Август

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь.

Октябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь 

Декабрь


	Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.



	10

11

12

13

14
	Контроль за посещаемостью обучающихся.

Заседание 

Тема «Здоровьесберегающие технологии и воспитательный процесс».

Работа классных руководителей с дневниками обучающихся.

Посещение и анализ открытых внеклассных мероприятий.

Методическая неделя

«Мастерство современного учителя»

1. Открытые уроки.

2. Открытые внеклассные  мероприятия.

3. Семинар «Слагаемые педагогического мастерства»


	Январь

Февраль

Январь

Январь

Февраль

Февраль

Март 


	Завуч

Кл.рук.

.

Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.

Учителя- предметники

	15.

16.

27.

28.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в школе и в классах.

Контроль за выполнением  Планов Воспитательной работы.

Заседание 

Тема «Анализ работы МО за 2013-2014 учебный год»

Организация летнего отдыха детей.
	апрель

Апрель

Май

Май
	Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.

Завуч

Кл.рук.




План – сетка работы МО классных руководителей

 на 20013-14 уч. год.

	месяц
	План работы

	сентябрь
	1. Контроль за посещаемостью обучающихся

2. Соблюдение единого режима при ведении и заполнении дневников обучающихся.

3.Составление планов воспитательной работы.

4. Организация дежурства по школе.

5. Составление диагностических карт классных руководителей.

	октябрь
	1. Изучение документов и локальных актов.

2. Собеседование с классными руководителями с целью выявления степени знакомства с новыми технологиями воспитания и внедрение их в практику.

3. Работа с личными делами обучающихся.

4. Организация работы по здоровому образу жизни.



	ноябрь


	1. Соблюдение санитарно – гигиенического режима  в школе, классах.

2. Составление плана мероприятий на осенние каникулы.

3. Беседа с классными руководителями о работе с детьми «группы риска».

4. Посещение и анализ открытых внеклассных мероприятий.

	декабрь
	1. Корректировка планов воспитательной работы.

2. Подготовка к проведению Новогодних праздников и каникул.

3. Анализ воспитательной работы за I-ое полугодие.

4. Посещение и анализ открытых внеклассных мероприятий.

5. Контроль за выполнением планов воспитательной работы.

	январь
	1. Проведение исследования «Микроклимат в школе, в классе».

2. Организация работы классных руководителей по предупреждению и профилактике вредных привычек.

4. Контроль за посещаемостью обучающихся.

	февраль
	1. .Консультации по тематике «Профессиональная ориентация школьников».

2. Работа классных руководителей с дневниками обучающихся.

3. Оформление и обновление стенда «В помощь классному руководителю».

4. Контроль за посещаемостью обучающихся.

	март
	1. Работа классных руководителей с личными делами обучающихся.

2. Составление плана мероприятий на весенние каникулы.

3. Организация работы по патриотическому и гражданскому воспитанию обучающихся.

	апрель
	1. Соблюдение санитарно – гигиенического режима в школе, в классах.

2. Организация работы по здоровому образу жизни.

3. Посещение и анализ открытых внеклассных мероприятий.

	май
	1. Анализ работы классных руководителей за учебный год.

2. Организация летнего отдыха детей.

3. Контроль за выполнением Планов воспитательной работы.


План работы МО классных руководителей на 2013 – 2014  уч. год..

	№
	Содержание работы, тема.
	Дата
	Ответств.

	1.

2.

3.

  
	ЗАСЕДАНИЕ № 1.
Семинар «Деятельность классного руководителя в современном образовательном учреждении».

Утверждение плана работы МО на 2013 – 2014 учебный год.

Диагностическое обеспечение воспитательного процесса.
	Сентябрь
	Завуч 

	1.


	ЗАСЕДАНИЕ № 2.

О новогодних праздниках.

Зимние каникулы

1.Семинар «Деятельность классного руководителя в современном образовательном  учреждении. 


	Декабрь
	Кл.

руководители

Завуч

	1.

2

	ЗАСЕДАНИЕ № 3.
Здоровье сберегающие технологии и воспитательный процесс.

Семинар «Слагаемые педагогического мастерства»


	Февраль

Март
	Кл.

руководители

Завуч 

	1.

2.

 
	ЗАСЕДАНИЕ № 4.

Организация летнего отдыха детей.

Анализ работы МО классных руководителей за 2013 – 2014 учебный год.
	Май
	Кл. руководители, Завуч.


4. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

План – график подготовки 

к государственной итоговой аттестации учащихся 9 класса
в  2013/2014-учебном году
	№ п п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Подготовительный этап (реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-прогностической функции)

	1.
	Совещание при директоре «Утверждение  плана-графика подготовки к , ГИА»
	Сентябрь
	Директор, зам.директора по УВР

	2. 
	Создание базы данных по учащимся (коррекция в течение года), сбор копий паспортов учащихся 9 класса
	Декабрь
	Зам.директора по УВР, классный руководитель 9 класса

	3.
	Методический совет школы: Подготовка учителей и учащихся к итоговой аттестации в форме ГИА
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР 

	4.
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями о целях и технологии ГИА 
	Январь — февраль
	Зам.директора по УВР 

	5.
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности («А», «В», «C»), отработка навыков их выполнения, обучение заполнения бланков ответов
	Ноябрь — март
	Учителя-предметники

	6.
	Собрание учащихся 9 класса и их родителей: «О порядке подготовки и проведения ГИА, »: 

- оформление протокола собрания и листа ознакомления с нормативными документами;

- знакомство с инструкцией по подготовке к ГИА;

- правила поведения на ГИА;

- инструктирование учащихся;

- КИМы, официальные сайты ГИА.
	Февраль

 
	Директор, классные руководители

	7.
	Участие в проведении пробного ГИА
	Ноябрь

 
	Зам. директора по УВР

	II этап. Проведение ЕГЭ (реализация организационно-исполнительской, контрольно-диагностической функций)

	8.
	Заседание МС: диагностика и анализ учебных достижений выпускниками школы (промежуточный контроль). Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 9 классе
	Декабрь-январь

 
	Зам. директора  по УВР, 

	10.
	Приказ об утверждении состава организаторов ГИА
	апрель
	Директор школы

	11.
	Участие в районных обучающих семинарах для организаторов ГИА
	По информации УО
	Учителя-предметники
Зам.директора по УВР

	12.
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускного класса и их

родителей 
	До 10 мая
	Зам.директора по УВР,

Кл. руководитель

	13.
	Совещание при директоре: Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ГИА, 

Вопросы для обсуждения:

• проведение ГИА в установленные сроки;

• получение и выдача свидетельств с результатамиГИА
• оформление письменных заявлений учащихся выпускного  9, класса о выборе государственных экзаменов (до 25 апреля);

• оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору
	Апрель

 
	Директор, классные руководители заместитель директора по УВР

	14.
	Подготовка приказа и проведение педагогического совета о допуске учащихся 9 класса к сдаче ГИА,
	До 12 мая
	Директор

 

	15.
	Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору  и форме ГИА их утверждение (списки вывешиваются на стенде)
	апрель
	Директор, зам.директора по УВР

	16.
	Подготовка графика проведения консультаций 
	За две недели до экзаменов
	Зам.директора по УВР Кл. руководитель

	17.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций 
	в течение года
	Зам. директора по УВР Кл. руководитель

	18.
	Подготовка графика занятости учителей на экзаменах
	За две недели до экзаменов
	Зам. директора по УВР Кл. руководитель

	21.
	Ознакомление выпускников с результатами экзаменов
	В установленные  сроки
	Администрация школы

	22.
	Организация выдачи аттестатов 
	В установленные  сроки
	Администрация школы

	III этап. Анализ результатов и выработка предложений по подготовке к ГИА

	23.
	Совещание при директоре «Анализ результатов ГИА».

Вопросы для обсуждения:

- анализ качества образовательной подготовки выпускников;

- уровень профессиональной компетентности педагогов;

- кадровое обеспечение подготовки и проведения ГИА,
	июнь
	Директор, зам.директора по УВР

	24.
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА
	Июнь
	Зам. директора по УВР, руководители 


План мероприятий 

по проведению адаптации

 учащихся 1, 5 класса 

в 2013 – 2014 учебном году.

	№п/п
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Предварительная запись детей в школу.
	март-май
	Администрация 

	2
	Индивидуальное собеседование с учителями-предметниками по результатам наблюдений и анкетирования.
	октябрь
	педагоги нач.кл.

	3
	Анкетирование среди учащихся 5, класса по отношению к школе (рейтинг предметов).
	октябрь
	.

Кл. руководит.

	4
	Срез знаний по русскому языку и математике в 5-х классах
	октябрь
	Учителя-предметники



	5
	Анализ результатов диагностики адаптационного периода учащихся 1, 5
	ноябрь
	Завуч

	6
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий администрацией школы и педагогами нач. классов.
	сентябрь-октябрь
	учит.нач.кл.
Завуч 

	7
	Родительское собрание  в 5 класса          « Особенности подросткового возраста»
	октябрь.
	Завуч

	8
	Малый педсовет « Адаптация 5 класса»
	октябрь

ноябрь
	Администрация, Завуч

	9
	Промежуточный срез по русскому и математике в 5 классе
	декабрь
	Учителя-предметники

	10
	Анализ итогов промежуточного среза на заседании МС русского языка и математики.
	январь
	Завуч

	11
	Изучение коллективов 4 классе              ( посещение уроков, внеклассных занятий, наблюдение за детьми учит.- предм. и психологом)
	март-апрель
	Учителя-предметники, 
Завуч

	12
	Подведение итогов адаптационного периода учащихся 1, 5, на педагогическом совете.
	май
	Завуч

	13
	Формирование списков 1, 5 классе 
	май
	Администрация, 

	14
	Анализ развития умений и навыков у пятиклассников.
	май
	Завуч

	15
	Подготовительные курсы для будущих первоклассников «Введение в школьную жизнь»
	февраль-апрель
	Завуч


